||\ meta | five |

human performance consulting

e
Y
=
z
-
O
-
O
-
O
=2
>

Potenziale erkennen

Talente fordern




meta | five

Von meta-Ebenen und five disciplines

meta | five human performance consulting
ist ein systemisch ausgerichtetes Beratungs-
unternehmen und steht fiir exzellente
Ldsungen, die Unternehmen erfolgreicher
machen. Wir diagnostizieren weiche Erfolgs-
faktoren, férdern Ihre Mitarbeiter und

unterstitzen |hre HR-Strategien.

Human performance consulting heif3t fir
uns: die Potenziale der Menschen im Unter
nehmen erkennen, Rahmenbedingungen
optimal gestalten und Talente unterstitzen,
um zum Unternehmenserfolg beizutragen.
Dabei begleiten wir unsere Kunden von
der Analyse Uber die Konzeption bis hin
zur Implementierung und Durchftihrung
entsprechender Maf3nahmen.
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Die meta five gmbh wurde 2002 mit Sitz
in KéIn gegriindet. Geschdftsfuhrerin ist
Dipl. Psych. MBS Alexandra Hiekel, die im
Zusammenschluss mit erfahrenen Unter-
nehmensberatern aus den Kompetenz-
feldern Wirtschaftspsychologie und IT
das Unternehmen mitgegriindet hat. Als
eigenfinanziertes Unternehmen erzielen
wir jahrlich Gberdurchschnittliche Umsatz-
zuwachse und expandieren nachhaltig.

Unseren Erfolg verdanken wir der Person-
lichkeit jedes einzelnen Teammitglieds,
getragen von einem gemeinsamen Qualitéts-
anspruch, der Freude an Herausforderungen
und der Leidenschaft flr unsere Arbeit.




Wir begleiten Sie auf dem Weg zu einer
lernenden Organisation — von der Forderung Einzelner
bis hin zur nachhaltigen Organisationsentwicklung

o

Ausgehend von Unternehmenszielen, Strategien @

und aktuellen Anforderungen leitet meta | five Development
. i . . Programme
ein Soll-Profil ab. So schaffen wir Orientierung Teament-
wicklung
fur die Ausrichtung der Personal- und

Organisationsentwicklung.

9 Kultur- 360°
analysen Feedback

Das Soll ist Grundlage fiir die Auswahl passender Management
Audits Mitarbeiter-
Instrumente, welche die Ist-Situation analysieren befragungen

und unternehmensspezifische Entwicklungs-
themen identifizieren. S Kunden-
EET befragungen
Beurteilungs-
0 systeme

Aus den hieraus gewonnenen Soll-Ist-Profilen

/

PERSONAL-
ENTWICKLUNG
|

leiten wir EntwicklungsmaBnahmen fir die ent- .

sprechenden Unternehmensebenen ab, stof3en —
bei Bedarf Organisationsentwicklungsprozesse
an und begleiten Sie bei deren Umsetzung.
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Beratungsschwerpunkte: Wirtschafts-
psychologie, Wirtschaftswissenschaften und
Informationstechnologie sind unsere Kem-
kompetenzen. Damit garantieren wir lhnen
diagnostisches Know-how, unternehmerische
Relevanz, fundierte Projektberatung und

-begleitung sowie unabhingige IT-Losungen.

Systemische Denkweise: Wir entwickeln
in den einzelnen Phasen unserer Projekte
L&sungen von denen alle Unternehmens-
ebenen profitieren: das Individuum, das
Team, das Management und die gesamte

Organisation.
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Wir férdern die Human Performance
lhres Unternehmens mit Fokus auf lhre Talente —
immer mit Blick auf lhre Vision

Alignment: Die Entwicklung mal3geschnei-
derter Losungen hilft hnen bei der Verwirk-
lichung lhrer Unternehmensvision. Mit der Aus-
richtung verschiedener, ineinander greifender
MaBnahmen auf lhre Gesamtstrategie unter-
stitzen wir eine kontinuierliche Personal- und

Organisationsentwicklung.

Inhouse Instrumente: Wir bieten lhnen
innovative Online-L&sungen, setzen hier
kontinuierlich neue Standards und orientieren
uns bei der Entwicklung an lhren spezifischen
Anforderungen. Unser intemes [T-Know-How
garantiert lhnen fundierte Beratung, schnelle

Reaktionszeiten und flexible Anpassung.

,

Kundenzentrierter Ansatz: Wir stehen fur
Praxisndhe, einen individuellen Bezug und
einen kreativen Umgang mit Methoden.
Unsere Beratung ist punktuell oder umfassend,
an lhrem konkreten Bedarf und |hren internen
Ressourcen orientiert — von der Analyse bis

zur Umsetzung.



‘

Organisationsentwicklung Online-Solutions
strategisch, systemisch, ‘ flexibel, benutzerfreundlic
nachhaltig, moderierend, effizient, funktional, sicher

beschleunigend
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Partnerschaftlich, offen und fair gehen Reflektiert sind unsere Meinungen

wir sowohl mit unseren Kunden als auch und Entscheidungen. Wir hinterfragen
miteinander um. Wir fihren konstruktive , Wahrheiten* und , Gegebenheiten*
und auf L&sungen ausgerichtete Dialoge, und wechseln konsequent Perspektiven.

sind aufmerksam, bezogen auf die Realitit ~ Durch unsere Lernbereitschaft und die
unseres Gegenibers, Ubernehmen Verant-  permanente Suche nach innovativen und
wortung und stehen hierfur ein. individuellen Lésungsansdtzen bleiben wir

flexibel in unserem Denken und Handeln.

Wir hinterfragen ,,Wahrheiter:
und ,, Gegebenheiten" und wechseln
konsequent Perspektiven
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Intensiv setzen wir uns mit unseren
Kunden auseinander, stellen hohe
Qualitdtsanspriiche an uns selbst und
geben uns erst zufrieden, wenn wir ein
exzellentes Ergebnis sowie ein H6chst-
mal3 an Service erzielt haben. Dabei
involvieren wir uns kontinuierlich im

Gesamtprojekt und arbeiten eng mit

unseren Kunden zusammen.
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‘m'ftﬁ‘st&ﬁdische und kleine Unter-

: nehmen aller Branchen sowie*

" ‘Human Performance Management .

' steht und fillt.
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.~]‘—}ive- berit Konzerne, . # - Zu unseren zufriedenen Kunden zihlen u.a.
allesklarcom AG
Amprion GmbH
BASF SE
Bezirk Oberbayern
BITMARCK Holding GmbH
Bombardier Transportation GmbH
Braun GmbH
Brenntag GmbH
CSL Behring GmbH
S Currenta GmbH & Co. OHG
T TAR E | DAK Unternehmen Leben
" o Delfi Cocoa (Europe) GmbH
Deutsche Borse Group
Ernsting's family GmbH & Co. KG
Eurobrooks / Garcia Jeanswear

gffentllche Institutionen, deren 5

nachhaltlger Erfolg mit ihrem

’

Unsere Kunden sind bereit'
Perspektiven zu wechseln und
geben sich mit dem Status Quo

nicht zufrieden. *

Generali Deutschland Informatik Services GmbH

LANXESS AG
Loyalty Partner GmbH

Magna International Stanztechnik GmbH

MCV GmbH

NetCologne Gesellschaft fur Telekommunikation mbH

Peugeot Deutschland GmbH
Ruhrverband

RWE

Schon Kliniken

SIG Combibloc

Synflex Elektro GmbH
Tectrion GmbH

TNT Express GmbH
Volksbanken
Wirtschaftsuniversitat Wien
Adolf Wiirth GmbH & Co. KG




So erreichen Sie uns

||| meta | five | gmbh
human performance consulting
+49 -221 - 71615 -0

info@meta-five.com



